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Resumen

La disminucion de habilidades de autorregulacion y del proceso de aprendizaje, propia del estudiante actual, nos lleva a
implementar una innovacion cuyo objetivo es promover el trabajo auténomo para propiciar un aprendizaje significativo
y permanente. La metodologia utilizada fue cualitativa basada en estudio de casos en una universidad privada de Chile.
Se implementaron actividades basadas en estrategias activas de aprendizaje para las horas de trabajo auténomo, con
la finalidad de mejorar el desempefio académico a través de su empleo. Estas actividades fueron aplicadas a alumnos
de primer afio en la asignatura de introduccion al dlgebra en los bachilleratos de Ingenieria e Ingenieria Comercial. Los
resultados de la implementacion de las estrategias permitieron patentizar la necesidad de innovar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las matemdticas. EI 100% de los docentes consideré una mejora del rendimiento de los
estudiantes y el 66% de los estudiantes lo percibié como una ayuda en su proceso educativo. Se concluye que las
estrategias contenidas en el dossier promueven aprendizajes significativos, aportando al desempefio académico,
aumentando la participacion de los docentes y reforzando el compromiso de los estudiantes.

Palabras clave: Estrategias Activas, Trabajo auténomo, Actividades Mediadas.

Abstract

The decrease in self-regulation skills and the learning process, typical of the current student, leads us to implement an
innovation whose objective is to promote autonomous work to promote significant and permanent learning. The
methodology used was qualitative based on a case study in a private university in Chile. Activities based on active
learning strategies were implemented for autonomous work hours, with the aim of improving academic performance
through employment. These activities were applied to first-year students in the introductory algebra subject in the
Engineering and Commercial Engineering baccalaureates. The results of the implementation of the strategies made it
possible to demonstrate the need to innovate in the teaching-learning process of mathematics. 100% of teachers
considered an improvement in student performance and 66% of students perceived it as help in their educational
process. It is concluded that the strategies contained in the dossier promote significant learning, contributing to
academic performance, increasing teacher participation and reinforcing student commitment.

Keywords: Active Strategies, Autonomous work, Mediated Activities.

Resumo

A diminuicdo das competéncias de autorregulacdo e do processo de aprendizagem, tipica do aluno atual, leva-nos a
implementar uma inovacdo cujo objetivo é promover o trabalho autonomo para promover uma aprendizagem
significativa e permanente. A metodologia utilizada foi qualitativa baseada em um estudo de caso em uma universidade
privada no Chile. Foram implementadas atividades baseadas em estratégias ativas de aprendizagem para horas de
trabalho auténomo, com o objetivo de melhorar o desempenho académico através do emprego. Essas atividades foram
aplicadas a alunos do primeiro ano da disciplina introdutéria de algebra dos cursos de Engenharia e Engenharia
Comercial. Os resultados da implementacdo das estratégias permitiram demonstrar a necessidade de inovagdo no
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processo de ensino-aprendizagem da matematica. 100% dos professores consideraram uma melhoria no desempenho
dos alunos e 66% dos alunos perceberam isso como uma ajuda no seu processo educacional. Conclui-se que as
estratégias contidas no dossié promovem uma aprendizagem significativa, contribuindo para o desempenho
académico, aumentando a participacao docente e reforcando o comprometimento dos alunos.

Palavras-chave: Estratégias Ativas, Trabalho auténomo, Atividades Mediadas.

Introduccién

El escenario actual de educacion superior supone el
traspaso de centralidad en los conocimientos a
centralidad en el aprendizaje (Bonnefoy-Valdés, 2021),
fundamentado en teorias constructivistas que
fomentan el aprendizaje significativo 'y la
autorregulacion (Vallejo-Ruiz & Torres-Soto, 2020). De
ello la relevancia de promover y desarrollar un
aprendizaje auténomo.

El trabajo auténomo corresponde a la modalidad de
aprendizaje en que el estudiante se responsabiliza de
organizar su trabajo y adquirir competencias segun su
forma de aprendizaje y ritmo (Hernandez & Arencibia,
2023). Por tanto, es él quien se formula metas,
autorregula  necesidades  formativas,  organiza
conocimiento, construye significados, implementa
estrategias y gestiona su tiempo (Almeraya, 2019). No
obstante, la autorregulacion es una capacidad innata o
adquirida, que puede o no presentarse en el estudiante
que ingresa a la educacion superior (Solérzano-
Mendoza, 2017) y puede desarrollarse en etapas,
influenciada por factores personales y contextuales
(Salgado et al, 2018). Asi, el rol del profesor toma
protagonismo a través de fomentar el trabajo
autonomo durante el transcurso de una formacion.

_—
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Las estrategias de aprendizaje son un conjunto de
tareas organizadas, conscientes e intencionales que
permiten lograr un objetivo de aprendizaje de manera
contextualizada (Aizpurua et al, 2018), en ellas
encontramos  caracteristicas  que  desarrollan
autogestion y autorregulacion ). Ademads, su uso
mejora tanto el aprendizaje del estudiante, como las
calificaciones que obtiene (Combey & Ldpez, 2022).
Por otro lado, investigaciones demuestran que los
estudiantes consideran el tiempo en aula como el
principal factor de aprendizaje (Pegalajar, 2020), aun
cuando, la tendencia es destinar mayor cantidad de
horas al trabajo autonomo por sobre el trabajo
presencial.

Por ello, la importancia que el profesor guie al
estudiante a la realizacion del trabajo autonomo
mediante estrategias activas de aprendizaje, creando
escenarios educativos que permitan la autorregulacion
de aprendizaje, generando un hilo conductor entre
clases presenciales que motive el trabajo previo o
posterior y que incorpore en el estudiante nuevas
estrategias durante el proceso de formacién (Guerra et
al, 2019). Entre las diferentes estrategias activas que
existen, se utilizaran tres: Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), la Clase Invertida (Cl) y el Disefio
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Participativo (DP); todas ellas empleadas para el
aprendizaje en el area de Matematicas (Estrategias de
aprendizaje activo. Innovacion Educativa. Tecnoldgico
de Monterrey, 2023). Estas estrategias se caracterizan
por:

e ABP: Se caracteriza por producir el
aprendizaje del estudiante en la situacion
didactica de la solucion de un problema
(Ojeda, 2019).

e (I Se trata de externalizar algunos
componentes de la situacion de aprendizaje
tradicional  (e.g. exposicion  tedrica,
demostracion  del nivel de desarrollo
adquirido), con el fin de dedicar el tiempo de
clase a potenciar la puesta en practica y
aplicacion de competencias profesionales
(Sanchez-Rivas et al,, 2019). Permitiendo
optimizar el tiempo en clases y motivar el
aprendizaje de los estudiantes (Sanchez-
Rivas et al.,, 2019).

e DP: Trabajo en equipo donde los estudiantes
construyen su conocimiento y aportan a la
construccion del conocimiento de sus pares,
estimula las areas afectivas y comunicativas
(Moreno & Sandoval, 2020).

Metodologia y métodos

La metodologia fue de cardcter cualitativa aplicada a
un estudio de casos en la Universidad Adolfo Ibafez, en
la cual se desarrollaron varias etapas, diagnastico,
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En este contexto, el rol docente en el aprendizaje
autonomo es mediar el aprendizaje de contenidos y la
actividad, esta intervencion debe formar un estudiante
capaz de autorregularse, que responda de manera
eficaz y eficiente a diversas situaciones (Vera et al,
2021). Ademas, Suyo-Vega et al.,, (2021) indican que el
docente que conoce las dindmicas del aprendizaje
autonomo fortalece el escenario educativo, y genera
una planificacion, seguimiento, autoevaluacién o
autorreflexion de los procesos de adquisicion de
conocimiento en los estudiantes.

Debido a lo expuesto, se plantea la implementacion de
actividades basadas en estrategias activas de
aprendizaje para las horas de trabajo auténomo, con el
objetivo de mejorar el desempefio académico de los
estudiantes, dentro de la unidad 2 “Introduccién al
Modelaje” de la asignatura Introduccion al algebra de
los programas de Bachillerato en Ingenieria y
Bachillerato en Ingenieria Comercial de la Universidad
Adolfo Ibafez.

disefio de un dossier docente, validacion e
implementacion de este y analisis de los resultados.

Se construyeron encuestas de diagndstico del uso
efectivo de las horas asignadas para trabajo auténomo,
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con preguntas de seleccion mdltiple y nivel de
satisfaccion para docentes y estudiantes. Las
preguntas fueron revisadas y validadas por un panel de
expertos del area de las matematicas y educacion. La
encuesta se realizo a través de Forms utilizando la
plataforma y correos institucionales. Las preguntas
aplicadas a 121 estudiantes que equivalen al 75% de los
estudiantes inscritos en la asignatura, buscan dilucidar
la importancia que los estudiantes asignan a las horas
de trabajo auténomo, cuantas horas ocupan y si
consideran beneficiosos el uso de estas horas. Mientras
que las aplicadas a 3 docentes (100%) apuntan a
aclarar el conocimiento de los docentes sobre las horas
de trabajo auténomo que cuenta la asignatura, si es
que planifican actividades para dichas horas, y cémo
implementan las actividades en caso de planificar.

Disefio, validacion e implementacion del dossier: El
dossier de apoyo docente disefiado, describe las tres
estrategias activas elegidas, junto con ejemplos de su
implementacion en aula, fue revisado y validado por el
cuerpo docente del programa y por expertos docentes.
Luego se realizd la capacitacion del cuerpo docente a
través de un conversatorio para el andlisis conjunto de
las actividades descritas. Finalmente, se construyd una
planificacion que define la temporalidad de la aplicacion
de cada estrategia.

Con el fin de evaluar la efectividad de la aplicacion de
las estrategias contenidas en el dossier disefiado, se
contrastaron las calificaciones de las cohortes 2022 y
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2023 en a evaluacion de la Unidad 2 de la asignatura.
Las notas obtenidas se agruparon segun rangos: 1,0-1,9;
2,0-2,9; 3,0-39; 4,0-4,9; 50-59; 6,0-6,9; y 7,0. Se
represent6 en un grafico de grupo los porcentajes de
estudiantes por rango de notas y se realizd una
comparacion estadistica utilizando la prueba de t-test
pareada (p<0,05) con el software GraphPad Prism.
Luego se construyeron encuestas de nivel de
satisfaccion para docentes y estudiantes, la encuesta
se realizé a través de Forms utilizando la plataforma y
correos institucionales. Las preguntas aplicadas a 3
docentes (100%) apuntan a indagar la claridad y lo
informativo del dossier, facilidad de implementacién de
las estrategias activas de aprendizaje propuestas,
efectividad de laimplementacion de cada estrategia de
aprendizaje e impacto de la implementacion en los
estudiantes. Mientras que las preguntas aplicadas a 124
estudiantes (77% de la asignatura) buscan dilucidar
cuanto influyé la aplicacién de estrategias activas de
aprendizaje en las horas de trabajo auténomo sobre el
desempefio académico, cual estrategia promueve la
consolidacion de aprendizaje y si las actividades
dirigidas promueven el uso de las horas de trabajo
autonomo. Finalmente, se realiz6 una evaluacion
cualitativa que considera los siguientes aspectos: la
construccion del dossier, la capacitacion a profesores
con las estrategias descritas en el dossier, la aplicacion
de este a una unidad especifica, y la evaluacién de los
resultados de su implementacion.
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Resultados y discusion

Las encuestas de diagndstico sobre el uso efectivo de
las horas de trabajo auténomo indican que los
estudiantes muestran una preferencia por las horas
presenciales para su aprendizaje por sobre las horas de
trabajo auténomo, sin embargo, la mayoria indica
utilizar ocupar las horas de trabajo de auténomo. Con
respecto a la percepcion al beneficio que las horas de
trabajo auténomo aporta a su formacion, la mayoria de
los estudiantes piensan que es beneficioso el trabajo en
las horas auténomas, lo cual es congruente con el
resultado del uso efectivo de las horas de trabajo
auténomo, ya que T15 estudiantes reportan ocupar 4 o
mas horas del tiempo asignado al trabajo auténomo.
Desde la perspectiva docente, estos indican que
utilizan las horas de trabajo auténomo para la
profundizacion y/o continuidad de contenidos lo que
representa que existe una planificacion para estas, sin
embargo, desconocen la relacion entre horas
presenciales y horas de trabajo autonomo asignadas al
curso. Sin embargo, tienden a no mediar el aprendizaje
a través de estrategias activas de aprendizaje. Junto a
esto destaca el uso de estimulos tipo evaluacion
formativa o sumativa para promover el uso de las horas
de trabajo auténomo por parte de los estudiantes. En
conjunto los resultados evidencian la necesidad de
innovar, a través de la mediacién del aprendizaje
usando de estrategias activas de aprendizaje en las
horas de trabajo auténomo.

Conun total de 152 estudiantes, las notas obtenidas por
los estudiantes el afio 2022 evidencian que alrededor
del 13% (20 estudiantes) obtienen notas inferiores a
4,0, mientras que la mayoria del curso obtiene notas

_—
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entre 4,0 y 6,9 (86,3%; 131 estudiantes); por dltimo,
destaca con un 0,7% 1 estudiante que obtuvo nota 7,0.
Mientras que la cohorte 2023, con un total de 161
estudiantes, los resultados muestran que alrededor del
10% (17 estudiantes) obtienen notas inferiores a 4,0;
nuevamente la mayoria del curso obtiene notas entre
4,0y 6,9 (86,4%;139 estudiantes); por tltimo, destaca
con un 3,1% que 5 estudiantes obtuvieron nota 7,0. Al
realizar la comparacion de cohortes se observa que no
hay diferencias significativas entre las notas obtenidas
en cada generacién (p = 0,9836). Sin embargo, se
observa una tendencia de desplazamiento de la
distribucion de notas hacia la calificacion maxima, ya
que en la cohorte 2023 aumenta la presencia de notas
7,0 y no hay evidencia de notas entre 1,0 a 1,9.

Las encuestas de nivel de satisfaccion sobre la
implementacion de las actividades descritas en el
dossier, los docentes perciben de manera positiva el
material presentado en cuanto a lo atractivo e
interesante de la informacion presente, facilidad de
comprension de esta, y sobre la descripcion de
implementacion -tanto en estructura como en tiempos
asignados y productos generados-. También presentan
una visién positiva con respecto a cada estrategia, y
como esta puede adecuarse a los distintos contenidos
abordados en la asignatura de Introduccion al dlgebra.
Por ltimo, los 3 docentes consultados coinciden que la
implementacion de las estrategias aumenta la
actividad y rendimiento de los estudiantes. Desde la
perspectiva del estudiantado, estos percibieron de
manera positiva el uso de estrategias activas de
aprendizaje en las horas de trabajo auténomo para la
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consolidacion de aprendizajes. Los estudiantes
ordenaron su preferencia de estrategia para el
aprendizaje: (1) aprendizaje basado en problemas, (2)
clase invertida y (3) disefio participativo, cabe destacar
el aprendizaje basado en problemas con un 75% de
percepcién positiva. Junto a esto, los estudiantes
indicaron con un porcentaje de aprobacion del 76% que
la aplicacion de tareas dirigidas en las horas de trabajo
auténomo consolida sus aprendizajes. Por otro lado, los
resultados del uso de las horas de trabajo auténomo no
permiten conclusiones de la implementacion en este
ambito.

Las Matematicas siguen siendo una de las ciencias mas
dificiles para los estudiantes debido a su ensefianza
tradicional y centralizada en el contenido (Rincon &
Falk, 2020). Por lo anterior es que se hace necesario
identificar estrategias de ensefianza que faciliten la
comprension de la disciplina, enriqueciendo los
procesos pedagagicos y el desarrollo de competencias
de las matematicas (Uribe & Méndez, 2022). Los
resultados arrojados en la encuesta diagndstica a
docentes sobre las actividades que planifican para las
horas de trabajo auténomo dan cuenta de la
persistencia del modelo clasico de ensefianza en la
actualidad y plantea la necesidad de la innovacion a la
hora del proceso de ensefianza-aprendizaje en la
disciplina de matematicas. Los docentes convergen en
la idea que las estrategias activas de aprendizaje son
herramientas que permiten la formacion de habilidades
y autonomia de aprendizaje de parte de los
estudiantes, destacando las ventajas de estrategias
como: (1) la clase invertida para contenidos
introductorios, permitiendo la agilizacion de la

_—
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experiencia en aula a contenidos fundamentales; y (2)
las estrategias de disefio participativo y aprendizaje
basado en problemas como herramientas de
formacion de conocimiento, entregando al estudiante
autonomia. Por su parte, los estudiantes tuvieron una
respuesta positiva ante la implementacion de
estrategias, con altas tasas de aprobacion para las 3
estrategias disefiadas.

Las observaciones realizadas por docentes y discentes
muestran la importancia de pasar del modelo clasico al
centralizado en el estudiante, lo cual podemos llevar a
cabo por la implementacion de estrategias activas en
matematicas, ya que estas son un facilitador de la
comprension de estas. Destacando la importancia del
docente como mediador donde las acciones realizadas
desde la planificacion hasta la evaluacion producen
impacto en el rendimiento y resultados de los
educandos, apelando a la diversidad en el aula (Uribe &
Méndez, 2022).

En la ruta de construccién del dossier, planificacion de
su implementacion en el ramo, la realizacion de
conversatorios con el grupo docente que dicta la
asignatura, destaca que el docente sea participe de
este proceso. El aporte desde su experiencia en c6mo
los estudiantes aprenden los contenidos especificos y
la idea de planificar sobre horas auténomas permiten
un mejor disefio y organizacion de las actividades para
mediar el conocimiento. Encontramos fundamento de
lo anterior en Uribe & Méndez (2022) que expresan que
la participacion activa permite que el profesor
reflexione, practique e interiorice tanto la importancia
del tema como su aplicacion, obteniendo mayor
trascendencia. Por otro lado, desde el punto de vista
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del estudiante, tener una claridad de la planificacion de
actividades que median el trabajo para las horas
auténomas, tiene un impacto positivo en la
organizacion de los tiempos de trabajo fuera de lo
presencial (Jamila & Zubairi, 2022). Ademds, esta
planificacion no solo permite al estudiante ingresar al
conocimiento  de  contenidos,  sino  que
transversalmente refuerzan o construyen habilidades
de estudios (Schraw et al., 2006).

Desde el punto de vista del docente mediador del
aprendizaje, su participacion desde la capacitacion a
través del conversatorio, planificacion de horas para el
trabajo auténomo y registro de estas actividades
evidencia la importancia de elegir modalidades
favorables para el aprendizaje al conocer a su
estudiante, esto ayuda al educando a sentirse guiado
por una persona experta (Morejon, 2021). Mostrando
una vez mas, la relevancia de considerar en la
implementacion de estrategias de ensefianza
aprendizaje la diversidad del alumnado, donde la
construcciony la reconstruccion del conocimiento nace
de la interaccion entre personas distintas exigiendo a
su vez del docente una mayor formacion en la teoria
del aprendizaje (Morejon, 2021).

Conclusiones

El disefio e implementacion de estrategias activas de
aprendizaje para las horas de trabajo auténomo cumple
con la finalidad de mejorar el desempefio académico de
los estudiantes; y ha demostrado ser una herramienta
eficaz y valiosa, tanto para los docentes como para los
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Cabe destacar que los estudiantes manifiestan utilizar
la mayoria de sus horas de trabajo auténomo (5 a 6
horas de 7 horas totales), esto sugiere un compromiso
por parte del estudiantado con su formacion. Este
compromiso por parte del estudiante en las diferentes
actividades mediadas para el trabajo auténomo, a
pesar de su carga académica habitual, muestra que una
gran mayoria piensa que las estrategias constituyen
una ayuda en su aprendizaje, siendo dentro de las tres
estrategias descritas el ABP percibido como la
estrategia mas efectiva para consolidarlo. Visualizando
en ello que las estrategias cognitivas intencionadas que
facilitan la toma de decisiones logran estimular el
trabajo auténomo (Maldonado-Sanchez et al., 2019). A
su vez, el que no todos ocupan las horas destinadas al
trabajo auténomo de la asignatura y la necesidad de
supervisar la realizacion de las actividades planificadas
en las horas de trabajo autonomo nos muestra la
autorregulacion del aprendizaje se desarrollard en
diferentes etapas de la formacion acorde a factores tan
diversos como aspectos personales y socioculturales
(Salgado et al,, 2018).

estudiantes. La estructura 'y las estrategias
presentadas en el dossier, combinadas con la
capacitacion y el registro adecuados, pueden tener el
impacto positivo en el aprendizaje autonomo de los
estudiantes y en la calidad general de la ensefianza.
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La implementacion de la innovacién docente ha
permitido mejorar las estrategias de ensefianza-
aprendizaje en la asignatura, respondiendo a la
demanda de innovacién que tanto docentes como
estudiantes evidencian. Mediante el uso de estrategias
activas para mediar el aprendizaje en las horas de
trabajo auténomo, se ha logrado aumentar la
participacion de los docentes y reforzar el compromiso
de los estudiantes en el desarrollo del saber, saber
hacer y saber ser. Asi mismo, es importante seguir
innovando a través de ajustar, disefiar e/o implementar
una variedad mas amplia de estrategias activas de
aprendizaje, de este modo, el abanico de estrategias
podrd responder a la diversidad de estudiantes -
individual y grupal- y de docentes.

Cabe destacar que las estrategias descritas pueden
adaptarse 'y aplicarse en diferentes contextos,
fomentando asi una cultura de ensefianza centrada en
el estudiante. A su vez, esta innovacion podria
expandirse a diversos programas académicos y niveles
educativos, beneficiando a un amplio rango de
estudiantes, promoviendo la participacién activa y el
compromiso con el aprendizaje.

No obstante, con el espiritu de reflexion y mejora
continua, cabe mencionar aspectos que pueden ser
perfectibles, como por ejemplo: (1) explorar y adoptar
nuevas herramientas y recursos tecnoldgicos que
faciliten y enriquezcan el proceso de ensefianza-

_—
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aprendizaje, promoviendo una mayor interaccion,
colaboracion y acceso a informacion por parte de los
estudiantes 'y docentes; (2) fomentar la
retroalimentacion entre pares a través de introducir
momentos y actividades que permitan brindar
sugerencias constructivas, esto no solo fortalecera su
comprension de los conceptos, sino que también
fomentara la colaboracion y la participacion activa en
el aprendizaje; (3) promover la reflexion metacognitiva
al incluir momentos de reflexion, animando a los
estudiantes a pensar sobre su propio proceso de
aprendizaje, identificar las estrategias que les resultan
mas efectivas y a establecer metas de mejora. Esto los
ayudara a desarrollar habilidades de autorregulacion y
conciencia de su propio aprendizaje, fomentando asi
una mayor autonomia y responsabilidad en su proceso
educativo; (4) involucrar a la comunidad educativa que
rodea la asignatura - estudiantes, ayudantes y
docentes - en el disefio de las estrategias a aplicar, con
el fin de atender a la diversidad a través del didlogo,
consenso y trabajo colaborativo, ayudarian a aumentar
el compromiso, la motivacién y brindar un acervo
cultural para cimentar la innovacion.

Desde las conclusiones obtenidas y las proyecciones
planteadas se permite vislumbrar un futuro
prometedor, donde se promueva una educacion mas
activa, participativa y centrada en el estudiante.
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